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Verantwortung zu Ubernehmen ist eine Tugend, die heute nicht immer im Mittelpunkt steht. Denn
oft geht es heutzutage um einen schnellen Hype und ein rasches Aufflackern. Nicht darum, was
danach ist. Corporate Social Responsibility (CSR) setzt genau dort an: bei der langfristigen Wirkung

unternehmerischen Handelns auf Umwelt, Gesellschaft und Mitarbeiter.

 Ich bin liberzeugt, dass jeder Unternehmer diese Verantwortung tbernehmen sollte und
auch davon, dass es sich auszahlt, nachhaltig zu agieren. Finanziell wie auch menschlich.
» Das ist auch das Credo unserer vielen Interviewpartner.

Die Druckbranche ist sich ihrer Verantwortung bewusst und engagiert sich schon seit
Jahren speziell auch im Bereich Umweltschutz. In diesem CSR-Special finden Sie daher

. zahlreiche best practices von Druckereien, die mit dem CSR-Giitesiegel ausgezeichnet sind,
aber auch von einem Leuchtturmunternehmen auf diesem Gebiet: der Saubermacher AG,
fir die CSR seit Jahrzehnten gelebte Praxis ist.

Wenn es um nachhaltigen Druck geht, dann schwirren fiir Laien viele Glitesiegel, Mythen
und Begriffe herum — doch woftr stehen diese Siegel und stimmen die Mythen wirklich?

| Wir haben in diesem Magazin die wichtigsten Labels unter die Lupe genommen und

! hinsichtlich ihres Wirkungskreises gegentibergestellt. Mehr dazu lesen Sie auf Seite 13
:und 24.

In Osterreich gibt es auch hilfreiche Netzwerke, die Anféngern ,CSR-Starthilfe” geben
und CSR-Profis vernetzen und weiterbilden. Das ist einerseits respACT und andererseits
: das Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
mit ,Green Events Austria“. Wir haben mit den jeweiligen Experten gesprochen und uns
wichtige Tipps fir Unternehmen geholt.

. Gerade die Vorweihnachtszeit ist auch ein Moment zum Innehalten. Was kann ich
ndchstes Jahr verbessern? Was ist gut gelaufen? Wir wiirden uns freuen, wenn Sie
in diesem Magazin einige Anregungen finden und wiinschen Ihnen eine schéne

| Vorweihnachtszeit!

Mit besten GriiBen 4/

Gerald Watzal, Prdsident Verband Dr

& Medientechnik Osterreich

Foto: Offset 5020
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SO LEBEN

OSTERREICHISCHE

DRUCKEREIEN CSR

Verantwortungsbewusstes unternehmerisches
Handeln ist Osterreichs Druckereien wichtig:
Sie setzen sich fir ihre Mitarbeiter ein, achten
bei ihrer Produktion auf Regionalitét und
unterstiitzen soziale Organisationen. Dass
jede Druckproduktion, selbst mit modernsten
Druckmaschinen, mit CO,-Emissionen
verbunden ist, wissen die Druckereien und
kompensieren sie.

BuLu - Buchdruckerei Lustenau | V| www.bulu.at

© BuLu setzt im Umweltbereich viel um: Das Gebdude steht auf

430 Energiepfdhlen, die ganzjdhrig fiir klimafreundliche Behei-

‘ zung und Kihlung sorgen. Zusdtzlich wird die Abwdrme der
Druckmaschinen zur Warmwassergewinnung genutzt.

Die Druckmaschinen mit ,Green Printing“-Zusatzausstattung
reduzieren Ressourcenverbrauch und Emissionen auf ein Mini-
mum, wobei im gesamten Druckprozess nur umweltfreundliche
Farben (rein auf Pflanzendlbasis), Lacke, Putzmittel etc. verwendet
werden.

. Bei der Druckerei stehen die Mitarbeiter im Mittelpunkt. So findet
jdhrlich ein Fahrradwettbewerb statt; zu Firmenfeiern oder

. -aktivitaten werden auch Angehdrige eingeladen. Fir Mitarbeiter,
. die kurzfristig keine Kinderbetreuung finden und ihre Kinder zur
Arbeit mitbringen, gibt es Angebote, wie Spielecken, Stillcouch und
Wickeltisch. Eine Kinderkrippe gegentiber dem Firmengebdude
—ein Co-Projekt von mehreren Unternehmen in der Umgebung —
wird mitfinanziert.

Foto: BuLu

Mitarbeiter-Radausflug bei BuLu

Druckerei Mittermiiller | 60 | www.mittermueller.at

Bei der Druckerei Mittermiiller belegen verschiedene Giitesiegel
eine konsequente 6kologische Handlungsweise, ein 6kologisches,
6konomisches und soziales Engagement, umfassende Nachhaltig-
keit und eine betriebliche Gesundheitsférderung — beginnend bei
Obstkorben bis hin zu gemeinsamen Unternehmungen.

Im Rahmen ihrer sozialen Verantwortung unterstiitzt die Drucke-
rei verschiedenste Organisationen wie die Kinderkrebshilfe, den
Blindenverband und die CliniClowns 00. Derzeit steht das Projekt
des Rotaryclubs Kremsmunster ,Kinderfi3e brauchen Hilfe" im
Mittelpunkt.

Bei jedem neuen Druckauftrag mit dem Stichwort ,Rotary* spen-
den Kunden tber die Druckerei 3 % des Auftrages bzw. kdnnen den
Beitrag freiwillig erhdhen. In Ldndern, in denen es an Wasser und
Strom mangelt, notigste Materialien fehlen und Operationsrdume
unterster Standard sind, kdnnen so z. B. Operationen durchge-
fihrt sowie Prothesen und Gehhilfen gekauft werden.

Hutter Druck | T | www.hutterdruck.at

Hutter Druck ibernimmt als ausgezeichnetes Tiroler Traditions-
unternehmen bewusst Verantwortung im sozialen, kulturellen
und pddagogischen Bereich und unterstiitzt stark regionale
Projekte. Getreu der von Markus Hutter auch ins Leben gerufenen
Auszeichnung ,Druck Wert Tirol — Unternehmer fir Unternehmen
in Tirol“.

Die Abwdrme der Druckmaschinen und Aggregate werden
gesammelt und mittels Wdrmetauscher fiir die Heizung/Kihlung
verwendet. Die restliche Heizung erfolgt mit Fernwdrme, die bis zu
15 % Ersparnis bei den Heizkosten bringt.

Fast die Hdlfte der Mitarbeiter sind bei Hutter Druck seit iber

25 Jahren beschdftigt. Fiir die Mitarbeiter gibt es umfassende
Ausbildungsmdglichkeiten, Firmenevents und ein erfolgsabhdn-
giges sowie transparentes Bonussystem bei Zielerreichung. Die
Zufriedenheit der Mitarbeiter, eine Begegnung der Menschen auf
Augenhohe und eine transparente Unternehmensfithrung ist
Hutter Druck sehr wichtig.
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» Gerade Rleine Unternehmen
kénnen etwas bewegen. «
Armin Kreiner

Kreiner Druck | K | www.kreinerdruck.at

Kreiner Druck setzt sich vor allem fiir Umwelt- bzw. Nachhaltig-
keitsthemen ein. Das beginnt bei der Regionalitdt (man schaut
genau, wo man einkauft bzw. wer die Lieferanten sind) und geht
bis zum Abfallkonzept und -recycling. 2018 wird Kreiner Druck
eigenen Strom erzeugen, 2/3 des Eigenbedarfs werden dann durch
eine Photovoltaik-Anlage am Dach der Betriebsstdtte gewonnen.

Fur Kreiner Druck ist klar: Kleine Unternehmen haben in Zeiten
der fortschreitenden Globalisierung, in denen CSR immer wich-
tiger wird, ebenso eine ,Kraft“ bzw. gerade sie sind es, die etwas
bewegen kénnen.

Fur die Mitarbeiter werden Vortrdge, Workshops und Seminare
im Bereich Gesundheitsvorsorge, Gymnastik, Entspannungs- und
AtemUbungen, Lachseminare usw. angeboten.

Die Druckerei unterstiitzt auf3erdem soziale Projekte von Organi-
sationen wie Amnesty International, Lions und Rotary, sowie die
privaten Montessori- und Waldorf-Schulen und -Kindergdrten.

Samson Druck | Sbg | www.samsondruck.at

Durch den Standort in der Region Lungau ist Umweltbewusstsein
fir Samson Druck ein grof3es Thema, es wird so gut wie mdglich
regional und umweltbewusst inklusive aller Zertifikate (Umwelt-
zeichen, PEFC, FSC, klimaneutrales Drucken) agiert. Ein Beispiel
daftir: Die Druckplatten sind chemiefrei. Auch Schulen und regio-
nale Projekte werden unterstiitzt.

Zusdtzlich hat die Druckerei in diesem Jahr den gesamten Betrieb
auf Okostrom umgestellt. Der gréRte Teil — knapp 90 % — des
Stroms vom Energielieferanten Salzburg AG stammt aus sauberer
Wasserkraft. Der Rest wird aus Wind- und Sonnenenergie oder
Biomasse erzeugt.

Die Aus- und Weiterbildung der rund 100 Mitarbeiter und Lehr-
linge liegt Samson Druck am Herzen. Auf3erdem natirlich die
Kunden. Mit dem Qualitdtsmanagement und dem Mitarbeiter fir
Betriebsentwicklung schafft Samson Druck stdndig Neues, arbei-
tet an sich selbst und entwickelt sich weiter —und das gemeinsam
als Team.

Foto: Samson Druck

Lehrlinge bei Samson Druck

Humusaufbauprojekt (Manfred Ergott, Janetschek; Biobauer Hubert Stark)

Foto: Christiana Sazma

Druckerei Janetschek | NO | www.janetschek.at

Beginnend mit dem Osterreichischen Umweltzeichen und der
Umstellung des Betriebs auf Strom aus erneuerbaren Quellen
Uber die Einfithrung von Zertifizierungen, die die Rohstoffquali-
tdten sichern, bis hin zum Umweltmanagement — die Druckerei
Janetschek treibt ihre ¢kologische Ausrichtung voran.

Die wichtigsten Sdulen sind ein verantwortungsbewusster Einkauf,
die Verarbeitung von Recyclingpapieren, die Reduktion von
Abfdllen, Schadstoffen, CO,-Emissionen sowie des Verbrauchs von
Energie, Wasser und Rohstoffen.

Beim gemeinsam mit Biobauern aus dem Waldviertel gestar-
teten Humusaufbauprojekt kénnen die bei der Herstellung von
Drucksorten nicht vermeidbaren CO,-Emissionen durch Humus-
aufbau in der Region gebunden werden.

Im Bereich der sozialen Verantwortung wird ebenso einiges getan;
so wurde zum Beispiel 2016 das Projekt ,XUNDtschek“ durch
Beauftragung der Initiative Betriebliche Gesundheitsvorsorge ,Tut
gut!” gestartet.
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Druckhaus Scharmer | Stmk | www.scharmer.at

Das Druckhaus Scharmer hat das Giitesiegel ,Gedruckt in der Stei-
ermark” entwickelt, um auf die Regionalitdt und Wertschépfung
im Bundesland hinzuweisen.

Im Frihjahr 2017 war der Start fir die ,Betriebliche Gesund-
heitstérderung”: Mitarbeiter und Fihrungskrdfte nahmen an
Workshops teil, ein Mafinahmenplan wurde erstellt und die ersten
| Verbesserungen in Arbeitsabldufen, Larmschutz und Sicherheit

‘ durchgefihrt. Eine interne Gesundheitsbeauftragte begleitet die
Umsetzung der gemeinsam vereinbarten Manahmen und liefert
Inputs.

Fur ein optimales Arbeitsklima werden auf3enbetriebliche Aktivi-
tdten angeboten. Hier sind dem Druckhaus die Stdrkung der sozi-
alen Gemeinschaft und der au3enbetriebliche zwischenmenschli-
che Kontakt sehr wichtig. Im familienfreundlichen Betrieb kénnen
Arbeitszeiten an das familidére Leben angepasst werden.

‘ Non-profit-Organisationen (Kindergdrten, Schulen, diverse Ver-
eine) werden zusdtzlich unterstttzt.

» Die CSR-Umsetzung ist
ein stdndig laufender
Entwicklungsprozess. «

Gerhard Scharmer-Rungaldier

Druckhaus Schiner | NO | www.schiner.at

Mit gutem Beispiel vorangehen, sich fir das Klima und den
Umweltschutz einzusetzen, das ist einer der Beweggriinde des
Druckhauses Schiner in Krems.

: Beim Drucken sind umweltbelastende Emissionen kaum zu

. vermeiden. Daher beginnt das ,griine Drucken® bei Schiner
bereits bei der Auswahl des Papiers und Druckfarbe, zieht sich
Uber eine chemiefreie Druckplattenbelichtung, einen IPA-freien
Druckprozess, iber die Reinigung bis hin zur Auslieferung. Alle
Prozesse werden nach strengen ¢kologischen Kriterien gepruft
: und auf Nachhaltigkeit ausgerichtet. Sdmtliche Druckprodukte
. werden klimabewusst hergestellt und mit dem Siegel ,Print CO,
: kompensiert” gekennzeichnet.

Fur alle Drucksorten — sowohl im Offset- als auch im Digital-
druck — erstellt Schiner eine Bilanz tGber die CO,-Emissionen, die
1 anschlieSend in einem zertifizierten Umweltprojekt kompensiert
\ werden.

Offset 5020 | Sbg | www.offset5020.at

Die Druckerei Offset 5020 verwendet chemiefreie Druckplatten,
Rohstoffe werden bevorzugt bei regionalen Lieferanten bezogen.
Zertifizierungen garantieren Umweltschutz, klimaneutrales Dru-
cken und den Bezug nachhaltiger Rohstoffe aus fairer Wirtschaft.
Die Produktions- und Verwaltungsgebdude werden zur Gdnze mit
Okostrom betrieben und wurden auf LED Lampen umgertistet.
Der Fuhrpark besteht zu 30 % aus Elektrofahrzeugen.

Fir Mitarbeiter werden ein Betriebsrat, gleitende Arbeitszeit und
Schulungen angeboten; groer Wert wird auf die Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz gelegt. Als Lehrlingsausbilder setzt
sich die Druckerei fur den Erhalt des regionalen Druckereigewer-
bes ein.

Die Druckerei nimmt ihre soziale Verantwortung wahr, indem sie
sich neben der Kunst-, Kultur-, Sport- und Gesundheitsszene auch
fir die Integration von Menschen mit Beeintrdchtigungen und der
Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen engagiert.

RehaDruck | Stmk | www.rehadruck.at

Nach der Umstellung auf chemiefreie Druckplatten und Einftih-
rung eines Recyclingsystems flr Altstoffe folgte bei RehaDruck

die Umstellung auf Okostrom-Styria vom regionalen Anbieter und
die Zertifizierung nach dem Osterreichischen Umweltzeichen und
PEFC. Regionalitdt ist der Druckerei ein Anliegen, die auch Mitglied
der Initiative ,Gedruckt in der Steiermark" ist.

MaRnahmen der betrieblichen Gesundheitstérderung, Gleit-

1 zeit und gelebte Diversitdt unterstiitzen die Mitarbeiter im
Arbeitsalltag. So haben z. B. 40 % der Fach- und Fihrungskrafte
| einen begiinstigt behinderten Arbeitsplatz.

In der integrativen Lehre werden Lehrlinge mit kérperlicher
oder psychischer Behinderung zu Fachkrdften in Drucktechnik,
Druckvorstufentechnik bzw. Buchbinderei mit LAP ausgebildet.
Die gesellschaftliche Mitverantwortung beweist RehaDruck auch
in der jdhrlichen Unterstltzung eines steirischen Sozialprojekts
mithilfe seiner Fachkompetenzen.

Firmenhochbeet fiir eine gesunde Jause fiir Mitarbeiter bei RehaDruck
Foto: RehaDruck
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Mddchen in der Technik bzw. Lehrlinge bei Kontext Druck
Foto: Wolfgang Kunasz

Kontext Druckerei | 00 | www.kontextdruck.at

Die Kontext Druckerei wurde als erste Druckerei Oberdsterreichs
aufgrund ihres Umweltengagements mit dem PEFC-Gutesiegel
ausgezeichnet. Weitere Giitesiegel ergénzen den Einsatz in Sachen
Umweltschutz. Beispiele: ressourcenschonender Umgang mit den
Einsatzstoffen, Moglichkeit des klimaneutralen Druckens.

Seit 2004 werden bis zu 15 % der Belegschaft als Lehrlinge
ausgebildet; fast ausschliefSlich Mddchen in technischen Berufen.
Ein Grund, warum die Druckerei bis 2020 durch die WKO mit dem
INEO (Auszeichnung fir einen vorbildlichen Lehrbetrieb) rezertifi-
ziert wurde.

Fur ein gesunderhaltendes Raumklima in der Produktionsstdtte
wurde eine zertifizierte Luftbefeuchtung installiert.

Im Sinne des gesellschaftlichen Engagements arbeitet die Dru-
ckerei eng mit sozialen Unternehmen mit Projekten wie ,Rettet
das Kind Oberdsterreich” und ,immo-humana“ zusammen.
Gleichzeitig werden regionale Vereine bei ihren Druckauftrdgen
unterstutzt.

Rabl Druck | NO | www.rabl-druck.at

Die Einddmmung des Klimawandels sieht Rabl Druck als ein
héchst aktuelles Problem. Die ersten Uberlegungen gab es Anfang
2002, als ein Firmenzubau in Planung war: Es wurden Baupro-
dukte verwendet, die im Waldviertel iblich waren. Dadurch ent-
stand ein 6kologisch nachhaltiger Firmenzubau mit Solarheizung,
der 2003 den NO Holzbaupreis gewann.

Als kontinuierliche Verbesserung und nachhaltige Energieeffizienz
sieht die Druckerei ihren Firmenzubau 2008. Die CO,-Bilanz kann
nicht nur ,neutral” gehalten werden, sondern konnte mit Hilfe von
einer Photovoltaikanlage, Strom aus 100 % erneuerbaren Energie-
trdgern und einer Heizkosteneinsparung von mehr als 70 % pro
Jahr verbessert werden.

Weiters wurde in ein Computer-to-Plate System investiert, das
vom Computer bis zur fertigen Druckplatte keine Chemie benétigt.
Die Abfallprodukte im Drucksaal und in der Endverarbeitung
konnte mit Investitionen in den einzelnen Bereichen stark redu-
ziert werden.

» CO, muss méglichst da
neutralisiert bzw. eingespart
werden, Wo es entsteht. «

Eduard Rabl

Mitarbeiter von Jentzsch kochen in der Gruft fiir Obdachlose Foto: Jentzsch

DrucKkerei Jentzsch | W | www.jentzsch.at

Die Druckerei Jentzsch achtet sowohl in der Produktion mit che-
miefreiem Plattenbelichter und auf nachwachsenden Rohstoffen
basierenden Farben als auch rund um den Betrieb — mehr Bdume
und Begriinung — auf die Umwelt. Fiir ndchstes Jahr ist eine Dach-
begriinung vorgesehen. Die Druckerei hat vier Zertifikate, die das
Umwelt-Engagement ausweisen.

Sozialleistungen werden nicht nur innerhalb des Betriebes ange-
boten, sondern auch au8erhalb: So kocht vier Mal pro Jahr jeweils
eine andere Gruppe der Mitarbeiter im Caritas-Betreuungszen-
trum ,,Gruft®. Schon seit vielen Jahren spendet die Druckerei fir
unterschiedliche karitative Organisationen: Sei es spontan wie z. B.
fir Nachbar in Not/Fliichtlingshilfe Syrien oder langfristig wie

z. B. den Verein MPS, der schon seit vielen Jahren untersttitzt wird.

Und zwischendurch trudeln immer wieder Projekte ein, die die
Druckerei fir unterstiitzenswert hdlt — sei es durch Drucksponso-
ring oder helfende Hdnde.
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WETTBEWERBS-
VORTEJL DURCH
CSR-GUTESIEGEL

Damit CSR-affine Unternehmen auch geeignete
Druckpartner finden, hat der Verband Druck &
Medientechnik das Osterreichische CSR-Giitesiegel
entwickelt. Zertifizierungsexperte Ing. Mag. Christian
Handler erzdhlt, in welchen Bereichen sich zertifizierte
Druckereien auszeichnen, wie eine Druckerei das
Giltesiegel erlangt, und welchen Nutzen es bringt.

| Kurz erkldrt: Was ist das Osterreichische
| CSR-Giitesiegel?

Unternehmerische Verantwortung zieht

. sich heutzutage durch alle Branchen

und Geschdftsbereiche. Nicht nur weil

es sein muss, sondern weil achtsames

\ und nachhaltiges Wirtschaften auch

Geld und Ressourcen spart. Das wissen
auch Druckereien. Der Verband Druck &

| Medientechnik hat deshalb daran gearbei-
tet, dass Druckereien ihre CSR-Aktivitdten
mittels Zertifikat nachweisen kénnen. Das

! Ergebnis ist das Osterreichische CSR-Gii-
tesiegel, welches auf den Grundlagen der
internationalen Norm ISO 26000 und der

: ONorm 192500 basiert,
deren Standards fir die
Druckbranche tbersetzt
! wurden. Christian Handler
Wie viele zertifizierte

. Druckereien gibt es bereits? Wo setzen
sieihren CSR-Schwerpunkt?

Bisher konnen sich 15 Druckereien in

| Osterreich tiber das Osterreichische
CSR-Gtitesiegel freuen. Sie haben das

. Thema CSR auf unterschiedliche Art

und Weise integriert. Bei den einen ist es
die umweltfreundliche Produktion, die

. fokussiert wird, bei den anderen der fami-
lienfreundliche Betrieb oder die Stédrkung
der Regionalitdt. Besonders bei Familien-
| betrieben ist das Thema Nachhaltigkeit
sozusagen intuitiv vorhanden, weil hier
Jmmer schon®in Generationen gedacht

; wurde.

. Warum haben sich die zertifizierten
. Druckereien fiir das Osterreichische
CSR-Giitesiegel entschieden?

Zum einen haben die Druckereien erkannt,
. dass CSR heutzutage einfach zu einem
. erfolgreichen Wirtschaften dazugehort.

» CSR-Engagement ist ein
Verkaufsargument. «

i Zum anderen geben sie ganz klar den
. Wettbewerbsvorteil an: CSR ist ein klares
. Verkaufsargument. Kunden legen Wert

darauf, dass Druckereien ihre Qualitdt
auch mit einem Zertifikat dokumentieren

. kénnen. Fir einige Kunden schafft es eine

Druckerei ohne Zertifikat, z. B. bei einer

. Ausschreibung, gar nicht in die engere
- Auswahl.

! Worin zeichnet sich eine Druckerei mit
© dem Osterreichischen CSR-Giitesiegel
| aus?

Die Etablierung von CSR in einer Druckerei

bringt nicht nur fir die Positionierung am

dern stdrkt auch
die wirtschaft-
liche Basis des
Unternehmens:

+ Produktive Kernprozesse, die wenig

unnétigen Abfall generieren, sind gut
. fiir die Umwelt und sichern genauso den

Ertrag des Unternehmens.

« Gut bezahlte Mitarbeiter, deren Inte-
ressen wahrgenommen werden, sind
motivierter, produktiver und loyaler.

+ Nachhaltige Werkstoffe, wie Papier aus

zertifiziertem Anbau, biologisch abbau-
. bare Farben und Lacke ohne schddliche

Losungsmittel, machen auch das fertige
Druckwerk leichter recyclebar, und

das Unternehmen spart Kosten bei der
Entsorgung.

« Eine effiziente Nutzung der Energie, wie
die Verwendung der Abwdrme der Druck-
maschinen fur die Heizung, ist ebenso ein

wichtiger Faktor.

Zur Website

/I www.druckmedien.at/
druckbranche/csr-guetesiegel //

Markt etwas, son-

OSTERREICHISCHES
CSR-GUTESIEGEL
FUR DRUCKEREIEN

Was muss eine Druckerei tun, um das

Osterreichische CSR-Giitesiegel zu

: bekommen?

. Alles beginnt mit einem Audit durch den
. zertifizierten Priifer des Verband Druck &

Medientechnik. Hier werden die CSR-Stra-
tegie, Umweltschutz, Arbeitsbedingungen,
die Verantwortung fir Mitarbeiter, faire
Betriebs- und Geschdftspraktiken sowie
das soziale Engagement gepruft. Wenn alle
Kriterien erfillt sind, erhdlt die Druckerei
das CSR-Gutesiegel und darf dieses fur
seinen Marktauftritt einsetzen. Nach

drei Jahren erfolgt ein Re-Audit, das alle
Kriterien im Vergleich zur Ausgangslage
Uberpriuft.

lhr Weg zum CSR-Giitesiegel
Ing. Mag. Christian Handler

E handler@druckmedien.at

T +43/1/512 66 09

Christian Handler ist akkreditierter CSR-Expert

und Spezialist fiir Zertifizierungen im Verband

Druck & Medientechnik. Foto: Froschauer
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MEHR ALS

KURZFRISTIGE

respACT ist DIE 6sterreichische Plattform, wenn es um das
Thema CSR geht. Wir haben die Geschdftsfiihrerin, Daniela

lassen.

MASSNAHMEN

Knieling, gebeten, uns von ihrer Expertise profitieren zu

respACT gibt es nun schon seit mehr

als 15 Jahren. Welchen Stellenwert hat
verantwortliches Wirtschaften heutzu-
tage in Osterreich, und wie hat sich der
| CSR-Gedanke in den letzten 15 Jahren
verdndert?

Verantwortungsvolles Wirtschaften riickt
bei dsterreichischen Unternehmen stdrker
. denn je in den Fokus. Dies ist nicht zuletzt
. auch durch die Rahmenbedingungen in
internationalen Wertschépfungsketten
oder die Nachfrage von
Konsumenten der Fall.
Das osterreichische

. Nachhaltigkeits- und

| Diversitdtsverbesse-

Daniela Knieling

rungsgesetz (NaDiVeG)

sowie Initiativen des BMLFUW zur , Freiwil-
. ligen Vereinbarung zur Qualitdtssicherung
in der Nachhaltigkeitsberichterstattung”

. tragen dazu bei. Wir konnen diesen Trend
auch an der stetig steigenden Mitglieder-
zahl von respACT oder an den zahlreichen

» CSR erOffnet
Wettbewerbsuvorteile. «

Einreichungen beim 6sterreichischen CSR-
Preis TRIGOS ablesen.

| Wie schneidet Osterreich im Vergleich
! zu anderen europdischen Lindern beim
. CSR-Management ab?

Die Professionalisierung von CSR- und
Nachhaltigkeitsmanagement schreitet
international sehr rasch voran und viele
. Unternehmen kénnen dadurch das hohe
Innovationspotential, das in CSR inne-

wohnt, ausschépfen.
Die Komplexitdt

von Lieferketten,
Anforderungen
durch internationale
CSR-Standards,

Sozial- und Umweltrisiken oder die
zunehmend heterogenen Anspriche und
Interessen unterschiedlicher Stakeholder

. verlangen zukiinftig aber auch von Gster-
| reichischen Betrieben nach mehr Struktur
und systematischer Herangehensweise.

Foto: pixabay

Dem miissen auch 6sterreichische Unter-
nehmen zukinftig verstédrkt Rechnung
tragen; unsere Mitglieder nehmen hier
innerhalb der dsterreichischen Wirtschaft
eine Vorreiterrolle ein.

Welche Trends gibt es im Bereich CSR,
wohin geht die Reise?

Die globalen Nachhaltigkeitsziele der

Vereinten Nationen, die Sustainable

Development Goals (SDGs), haben jetzt und
in Zukunft einen besonderen Stellenwert.
Im Jahr 2015 von allen 193 Mitgliedsstaa-
ten der Vereinten Nationen beschlossen,
geben diese 17 globalen Ziele eine klare
Richtung vor. Die 169 Sub-Ziele machen die
grofSten Herausforderungen unserer Zeit

wie Klimawandel, Ressourcenknappheit,

Ungleichheit, Armut u. v. m. zu einer Fille

von Moglichkeiten. Der positive Beitrag der

Osterreichischen Wirtschaft spielt dabei
eine wesentliche Rolle. Zusdtzlich wird uns
der Themenbereich Nachhaltigkeit und
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Digitalisierung in den kommenden Jahren
| sehr beschdftigen.

Sind CSR-affine Unternehmen
erfolgreicher als Unternehmen, die
keinen Wert auf nachhaltiges
Wirtschaften legen?

Auf jeden Fall! Doch kommt es stark auf
das richtige Verstdndnis von CSR und dem
. damit verbundenen Know-How an. CSR

" bezieht sich nicht auf kurzfristige Aktio-
nen oder Events. Unternehmen profitieren
| ungemein von einer strukturierten auf
internationalen Rahmenwerken basieren-
den Herangehensweise. Eine langfristige
strategische Einbindung gesellschaftlicher
und okologischer Themen erweitert
unternehmerische Perspektiven ungemein
© und eréffnet Wettbewerbsvorteile: Studien
belegen, dass die Zufriedenheit der Mitar-
beiter und damit Motivation und Produkti-
vitdt steigen, sowie die Beziehungen zu den
Lieferanten gestdrkt und zu den Kunden
vertieft werden. Ebenso kénnen zahlreiche
| Effizienz- und Synergieeffekte sowie
Innovationen entstehen. Aul3erdem achten
private und institutionelle Investoren
zunehmend auf nachhaltigkeitsbezogene

" Indikatoren. Neben diesen Wettbewerbs-
vorteilen schaffen verantwortungsvolle

! Unternehmen einen Mehrwert fiir die
gesamte Gesellschaft und tragen zu einer
nachhaltigen Entwicklung bei.

Fordern die Kunden von heute nachhal-
| tiges Wirtschaften ein?

Nicht nur fiir Kunden, sondern auch fur
Mitarbeiter oder Geschdftspartner etc.

ist ein verantwortungsvolles Agieren
immer bedeutsamer. Das Bewusstsein fiir
nachhaltige Produkte und das kritische

| Hinterfragen von unternehmerischen
Aktivitdten steigt gesamtgesellschaftlich.
Es gibt zunehmend Unternehmen, die

. sowohl im B2C- als auch im B2B-Bereich
Wert darauf legen, ihre Nachhaltigkeitsak-
tivitdten ernsthaft darzustellen, und von

i dem so aufgebauten Vertrauen profitieren.
Viele der zuletzt unter Beschuss geratenen
internationalen Textilketten haben unter

. dem Druck der Offentlichkeit Ma@nahmen
innerhalb ihrer Lieferketten gesetzt, um so
das Vertrauen der Konsumenten wieder zu
. erlangen.

Wie funktioniert CSR besser: top-down
| oder bottom-up?

Das Bekenntnis zu verantwortungsvollem
Handeln in allen unternehmerischen
Belangen kann nur und muss daher von
der obersten Unternehmensfithrungs-
ebene kommen. Werte und Handlungs-

prinzipien sowie die Umsetzung betreffen

alle Hierarchieebenen gleichermafRen.

Wird nachhaltiges Wirtschaften in
; Osterreich gefordert?

Auf politischer Ebene kann man hier das

Nachhaltigkeits- und Diversitdtsverbesse-
rungsgesetz (NaDiVeG) nennen. Dieses gilt
seit Dezember 2017 und besagt, dass grof3e

. Unternehmen von offentlichem Interesse
Uber nicht finanzielle Informationen

(Umweltbelange, Sozial- und Arbeitneh-
merbelange, Menschenrechte, Korruption

und Bestechung sowie Diversitdt) in

Osterreich Bericht erstatten muissen. Als
Stimme verantwortungsvoll wirtschaften-
der Unternehmen fordern wir aber mehr:
Es braucht eine aktive Politik fir eine
nachhaltige Wirtschaft und die Férderung
gesellschaftlich verantwortungsvoller

Unternehmen!

Sie zeichnen mit dem TRIGOS jedes Jahr

Unternehmen aus, die nachhaltig und
sozial agieren. Welche Voraussetzungen
. zur Teilnahme muss ein Unternehmen
mitbringen?

Der TRIGOS befindet sich gerade in einer

Weiterentwicklungsphase und wird

ab 2018 seinen Fokus neben anderen
Neuerungen stdrker auf Haltung, Werte

und Motivation legen. Weitere Voraus-

setzungen sind, dass die eingereichten

| Aktivitdten bzw. MaBnahmen zumindest

im Jahr davor gestartet wurden und Ma@3-
nahmen sowohl von ¢sterreichischen als
auch von auslédndischen Standorten des

Unternehmens umgesetzt werden/worden

sind, wenn in letzterem Fall die Initiative

von Osterreich ausging. Zusdtzlich kénnen
¢ Aktivitdten, wenn sie wesentlich weiter-

entwickelt wurden, in Folgejahren wieder
eingereicht werden.

Daniela Knieling

Foto: respACT

Infobox zu respACT & TRIGOS

Die fiihrende Plattform verantwortungsvoll
wirtschaftender Unternehmen Osterreichs
bietet Information und fordert den Austausch
zwischen Unternehmen, Politik und NGOs.
Der TRIGOS ist Osterreichs Auszeichnung

fiir verantwortungsvolles Wirtschaften und
wird auf nationaler sowie regionaler Ebene
verliehen.

CSR-Fahrplan in sieben Schritten

1. Konzentrieren Sie sich auf jene Prozesse,
die groRe Auswirkungen auf Umwelt und
Gesellschaft haben.

2. Versuchen Sie, die Erwartungen Ihrer Inte-
ressensgruppen zu verstehen und zu erfiillen
und holen Sie Feedback ein.

3. Wahlen Sie jene Themen, die lhnen und
lhren Stakeholdern am Herzen liegen, und
stellen Sie eine klare Verbindung zu Ihrem
Kerngeschaft her.

4. Nutzen Sie die Unterstitzung, die lhnen
internationale Leitlinien bieten kénnen.

5. Integrieren Sie die nétigen Mafnahmen

in laufende Prozesse, sodass sie als Teil des
Geschdftsalltags verstanden werden.

6. Binden Sie Ihre Mitarbeiter ein und kom-
munizieren Sie auch nach auBen transparent
und wahrheitsgemag.

7. Uberpriifen Sie den Erfolg Ihrer MaRnah-
men regelmagig.

respACT begleitet und unterstitzt neue
Mitglieder bei jedem dieser Schritte durch
Information, Vernetzung und Austausch.

Zu den Webseiten:

Ofxe 0
// www.respact.at //
/I www.trigos.at // [=]




ALPINA DRUCK ZAHLT
ZU AUSTRIA’S LEADING
COMPANIES 2017

von links: WK Tirol-Prdsident Jiirgen Bodenseer, Alpina Druck-
. Geschdftsfiihrer Andreas Lechleitner und A1 Verkaufschef West
Christoph Wellenzohn Foto: Guenther Peroutka

Die Alpina Druck GmbH hat beim Wettbewerb , Austria’s

. Leading Companies 2017* den zweiten Platz in der Kate-

. gorie Tiroler Unternehmen errungen. Geschdftsfiihrer
Andreas Lechleitner freut sich tiber den Erfolg: ,Die
Auszeichnung ehrt uns sehr und stellt einen zusdtzlichen
Ansporn dar, weiterhin intensiv an Verbesserungen im

" Interesse unserer Kunden zu arbeiten. Wir sind stolz vor
allem, weil das ALC-Ranking auf objektiven Kennzahlen

! beruht.”

»Dass in Zeiten wie diesen auch wieder einmal eine

. Druckerei einen Stockerlplatz erringt®, ist fir Lechleitner
zusdtzlich erfreulich. ,Was uns auszeichnet ist die
Fdhigkeit, mit unserem erfahrenen Team und unseren
Kooperationspartnern eine Vielzahl neuer, kundenindivi-
dueller Losungen zu erarbeiten, insbesondere in unserem
Spezialbereich der Ansichts- und Gliickwunschkarten®, so
| der Geschaftsfuhrer.

. Die Auszeichnung wird von PricewaterhouseCoopers, dem
Kreditschutzverband von 1870 und der Tageszeitung ,Die
. Presse” vergeben.

UMWELTZEICHEN FUR STIEPEL

| Wir gratulieren Gerhard Schweigkofier von der Druckerei

Stiepel zum bestandenen Umweltzeichen.

von links: Geschdftsfithrer Gerhard Schweigkofler, Umweltzei-
chen-Gutachterin Katja Erhart-Viertimayr und Betriebsleiter

© Heinz Binder

EC0O*3

Ecological, Economical
and Extra Convenience,

also umweltfreundlich,
wirtschaftlich und Extra Nutzen.

Agfa Graphics engagiert sich fiir nachhaltige
Innovationen, die sich auf das Prinzip ECO3
fokussieren. Wir mochten sowohl fiir chemiefreie
als auch fiir klassische Plattensysteme saubere und
wirtschaftliche Losungen entwickeln, die einfacher

zu bedienen und zu warten sind.

AGFA @

www.agfagraphics.com
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LOSUNGEN FUR DIE
DRUCKINDUSTRIE -
FUR IHREN ERFOLG!

Agfa Graphics unterstiitzt Sie, Ihre Effizienz zu optimieren und moderne Produkte
in komplexe Arbeitsabldufe einzubinden, um den Prozess zu vereinfachen. Sie
erhalten nicht nur Antworten auf Ihre Fragen, sondern auch praktische Losungen. ¢

AGFA &

EMBODY PRINT

LRI

. Sie kénnen auf uns zdhlen, wenn Sie

Losungen brauchen, die Skalierbarkeit,

Modularitdt und ein Maf3 an Automatisie-

rung fir hohe Produktivitdt und Leistung

bieten. Gleichzeitig enga-
giert sich Agfa Graphics fiir
nachhaltige Innovationen,
. die sich auf das Prinzip

| ECO? fokussieren. ECO?
steht fur:

Arnold Posch

Ecological, Economical and Extra Conveni-

. ence, also umweltfreundlich, wirtschaftlich

. und Extra-Nutzen.

Wir entwickeln sowohl fir chemiefreie

© als auch fiir klassische Plattensysteme

. saubere und wirtschaftliche Losungen, die

einfacher zu bedienen und zu warten sind.

Der intelligente Arkana-Plattenprozessor

basiert auf dem ECO3*-Rahmenwerk

und bietet eine konstante, qualitativ

hochwertige Plattenverarbeitung mit

© minimalem Chemikalienverbrauch und

geringem Wartungsaufwand — so kénnen

Sie okologischer arbeiten. Mit maximalem

» Mit dem Arkana-Plat-
tenprozessor wird
Okologisches Arbeiten
zur Realitdt. «

Durchsatz auf allen 8-Seiten-
und VLF-CtP-Linien ist er ideal
fir Hochleistungsumgebungen
mit hoher Produktion. Der
Arkana verfigt Uiber einen
sehr kleinen Entwicklertank,
wodurch die Regenerierungs-
rate reduziert und der Che-
mikalienverbrauch deutlich
gesenkt wird. Durch das paten-
tierte Gummierungs-Kaska-
densystem von Agfa Graphics,

mussen Platten bei der Arkana nicht mehr
| mit Wasser gespult werden. Alles in allem

wird bis zu 50% weniger Abfall produziert

als bei anderen am Markt erhdltlichen

Systemen. Aul3er-
dem verldngert die
lange Lebensdauer
des Bades die
Wartungsinter-
valle deutlich,
wdhrend die im

System verwendete saubere Chemie den
. Wartungsaufwand verringert.

Arkana ldsst sich ideal mit der Druckplatte
Energy Elite Eco kombinieren, einer

. fortschrittlichen und bemerkenswert
robusten Thermodruckplatte fir den
Hochleistungs-Premiumdruck im Akzi-
denz-, Verpackungs- und UV-Druck. Auch
in anspruchsvollen Umgebungen gibt es
bei dieser Platte keine Kompromisse im
Hinblick auf hochwertige, fotorealistische

. Bildqualitat.

Bei der Kombination von Energy
. Elite Eco mit der intelligenten

. Plattenverarbeitungstechnologie Arkana
. kénnen Sie von der vollen Bandbreite der
. ECO*-Funktionen profitieren:

» geringerer Chemikalienverbrauch mit
besonders niedrigen Regeneratmengen,

« Badlebensdauer von bis zu 15.000 m?,

+ reduzierte Reinigungsintervalle und
einfache Wartung durch die saubere
Chemie von Energy Elite Eco,

 keine gefdhrlichen Chemikalien fir die
Reinigung des Prozessors erforderlich,

« vollkommenes Wegfallen von
Spulwasser,

+ Abfallreduktion von bis zu 50 %
im Vergleich zu herkémmlichen
Prozessorsystemen.

Uber Agfa Graphics

Agfa Graphics bietet fiir Akzidenz-,

Zeitungs- und Verpackungsdruckereien das
umfassendste Angebot integrierter Losungen
fur die Druck- und Medienvorstufe. Angefan-
gen bei kompletten CtP-Systemen bis hin zu
Software fiir die Workflow-Automatisierung
sowie analoge und auch thermische, mit
sichtharen Lichtquellen bebilderbare und
chemiefreie digitale Druckplatten.

Zur Website:

/I www.agfagraphics.at //

Advertorial
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FSC, PEFC, EU-Ecolabel, Print CO,
gepriift oder Osterreichisches

UMWELTZERTIFIKATE Drckereien Konnenvide
UNTER DER LUPE  Doch ws it eigentich der
. Unterschied? Wir bringen Licht
ins Dunkel.

OSTERREICHISCHES UMWELTZEICHEN

www.umweltzeichen.at

Dafiir steht es

Das Osterreichische Umweltzeichen gilt als Garant fiir umweltfreundliche Pro-
dukte und Dienstleistungen. Es liefert der Offentlichkeit Informationen iiber die
Umweltbelastung von Verbrauchsgtitern durch deren Herstellung, Gebrauch und
Entsorgung. Ausgezeichnet werden nur jene Produkte, die auch eine angemessene
Gebrauchstauglichkeit und Qualitdt aufweisen.

Dafiir steht es nicht

Das Osterreichische Umweltzeichen garantiert keine ausschlieBliche Produktion
in Osterreich, auch Betriebe aus dem Ausland kénnen mit dem Umweltzeichen
ausgezeichnet werden.

EU ECOLABEL

www.ecolabel.eu

Dafiir steht es

Das EU Ecolabel ist ein grenziiberschreitendes Umweltgiitesiegel,
das im gemeinsamen europdischen Markt als einheitliche Kenn-

zeichnung fur umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen
dient.

*

EU NS
Fcolabe

www.ecalabel.euw

Die nach dem EU Ecolabel zertifizierten Produkte zeichnen sich
durch besondere Umweltfreundlichkeit, Langlebigkeit und héchste

Quualitdt aus.

Ubrigens: Die Kriterien des Osterreichischen Umweltzeichens und
des EU Ecolabels sind bereits in vielen Bereichen harmonisiert.

Dafiir steht es nicht
Das EU Ecolabel garantiert nicht die ausschlie@liche Produktion in

der EU. Auch innerhalb der EU in Verkehr gebrachte Produkte aus
Drittstaaten kénnen die Auszeichnung erwerben.
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FSC

de.fsc.org

Dafiir steht es

Die vom Forest Stewardship Council® eingefiihrte FSC®-Zertifizierung
® gewdhrleistet, dass die auf Holz basierenden Rohstoffe der Produkte, gemaf3
der FSC®-Standards, aus Wdldern mit einer nach sozialen und 6kologischen
Kriterien kontrollierten verantwortungsvollen Forstwirtschaft oder aus
Recyclingmaterial stammen. In geringem Mafe kénnen Materialien aus
kontrollierten Quellen beigemischt werden. Dartiber hinaus gibt es das
FSC-Recycled-Zeichen fir Papiere aus 100 % Recyclingmaterial.

FSC® wurde mit dem Ziel gegriindet, Walder nachhaltig und vorbildlich zu
bewirtschaften. lllegale Holznutzung und Waldzerstérung sind in Wdldern, die
an diesen Programmen teilnehmen, verboten.

Dafiir steht es nicht

Eine FSC®-Zertifizierung steht nicht automatisch fiir eine energieeffiziente
oder umweltfreundliche Produktion des Papiers oder eine besonders umwelt-
freundliche Herstellung.

PEFC

www.pefc.at

Dafiir steht es
Die vom Programme for Endorsement of Forest Certification™ eingefiihrte PEFC™-

,/\

PEFC

PEFC/06-01-01

Kennzeichnung verifiziert, dass die auf Holz basierenden Rohstoffe der Produkte aus
Wéldern stammen, die gemdSR einer der Zertifizierungsanforderungen von PEFC™
zertifiziert wurden oder die Kriterien der PEFC™ Kontrollkettenstandards erftillen.

PEFC wurde mit dem Ziel gegriindet, Wdlder nachhaltig und vorbildlich zu bewirtschaf-
ten. Illegale Holznutzung und Waldzerstérung sind in Wdldern, die an diesen Program-
men teilnehmen, verboten.

Dafiir steht es nicht

Eine PEFC-Zertifizierung steht nicht automatisch fur eine energieeffiziente oder
umweltfreundliche Produktion des Papiers oder eine besonders umweltfreundliche
Herstellung in der Druckerei.

PRINT CO. GEPRUFT

www.druckmedien.at/druckbranche/klimainitiative-der-druckbranche

Dafiir steht es
Jede Drucksorte verursacht bei ihrer Herstellung automatisch

Emissionen. Durch die Investition in Klimaschutzprojekte
werden CO,-Emissionen reduziert. Diese Minderung wird mit
dem CO,-Ausstol3 bei der Druckproduktion gegengerechnet und
somit kann eine Neutralisierung der Treibhausgase erfolgen.
Das Siegel Print CO, gepruft zeigt die korrekte Ermittlung der

Print

gepriift

Emissionen und den garantierten Ausgleich durch hochwertige
Klimaschutzprojekte.

Dafiir steht es nicht

Ein Auftrag, der CO,-kompensiert gedruckt wurde, wurde nicht

automatisch umweltfreundlich produziert. Eine CO,-Kompensa-
tion alleine sagt auch nichts tiber die Umweltfreundlichkeit des

eingesetzten Papiers aus.
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NICHT NUR

ALTRUISTEN
VERANSTALTEN
GREEN EVENTS

Die Eventindustrie ist hinsichtlich ihrer Wertschépfung
einer der grof3ten Industriesektoren und sowohl

als Wirtschaftsfaktor als auch vom 6kologischen
FulRabdruck her von zentraler Bedeutung. Das Green
Events Austria-Netzwerk setzt sich dafiir ein, dass

Osterreichische Events , griiner” werden. Wolfram
Tertschnig ist der Experte dahinter, der das Thema
sowohl national als auch international treibt und uns
Antworten auf unsere Fragen gab.

Dr. Wolfram Tertschnig leitet seit vielen Jahren
| die Nachhaltigkeitsabteilung im BMLFUW.
Foto: BMLFW

| Herr Tertschnig, was macht einen Event
. zum Green Event?

| Green Events verringern Umweltbelastun-
gen, stdrken die regionale Wertschépfung,
setzen soziale Akzente. Im 6kologischen
Bereich geht es dabei etwa um klima-
schonende Mobilitdt, um Abfallreduktion

. durch Mehrweggebinde und -geschirr, um
. saisonale, regionale und biologisch bzw.

- fair* produzierte Lebensmittel. Das Gute
daran ist, dass es flr die Organisation
eines Green Events in der Regel keine
groflen Wissensbarrieren gibt, sondern
viel mit Hausverstand umgesetzt werden

! kann.

Was waren neben

. dem Eurovision
Songcontest 2015
die groBten Events,  wolfram Tertschnig
. die als Green

Event abgewickelt

wurden? Und was

. sind die Herausforderungen, solche

Megaevents nachhaltig zu veranstalten?

! Das war z. B. die EURO 2008, wo es den kla-
. ren politischen Auftrag gab, diesen Event

. fungskette mitdenken,
. Sponsoren tiberzeu-
gen, entsprechende

; Planungsphasen ein-

» Green Events sind keine
Geheimwissenschaft. «

Fordermitteln

so umweltfreundlich wie nur méglich zu
veranstalten. Wir haben zwei Jahre in der
. Konzeption mitgearbeitet, die UEFA und

alle Stadionbetreiber mit an Bord geholt,

. mit einem Nachhaltigkeitsbericht die
Erfolge dokumentiert. GrofBevents haben
eine sehr komplexe Logistik — hier muss

! man den ,grinen” Gedanken von Anfang
an systematisch in der Event-Wertschop-

Wolfram Tertschnig

. kalkulieren. Daftir gibt

es aber eine Vielzahl

. effektiver Tools, Quali-
tdtssicherungssysteme und Standards.

. Sind Green Events teuer?

© Nein! Green Events rechnen sich vielfach

allein deshalb, weil Energie- und Abfallkos-

ten gesenkt werden kénnen, oder durch
den Bezug von regionalen Produkten und
. Dienstleistern die Wertschépfung in der
Region gestdrkt wird. Damit ist der etwa-
ige Mehraufwand auch gut vertretbar.

. Einen Aspekt sollte man auch nicht auRer
Acht lassen: Die Nachfrage nach Green
Events und ,griinen“ Produkten senkt

. die Stiickkosten und fiihrt letztendlich
zu gunstigeren Einkaufspreisen. Und
noch eines: Green Events sind wichtige
imagebildende MaBnahmen, die helfen, die
Reputation des Unternehmens positiv zu

stdrken.

Was macht der Staat,
damit Green Events
die Regel, nicht die
Ausnahme sind?

| Hier gibt es viele Ansdtze: Einerseits sind
wir hdufig selbst Eventveranstalter und
sollten hier als Vorbild agieren, anderer-
| seits kénnen wir bei der Vergabe von

lenken. Auch die Aus- und

» Oﬁ‘entliche‘ Hand soll
Vorbild sein. «

Weiterbildung der Verantwortlichen hat
Hebelwirkung: Wir haben im Vorfeld der
ndchstjdhrigen EU-Prdsidentschaft bereits
Dutzende Mitarbeiter von Ministerien

i geschult, damit die dazugehérigen Veran-
staltungen auch als Green Events tber die

Bihne gehen.

Konnen Sie uns eine Infoseite empfehlen,

wo man sich iiber
das Thema schlau
machen kann?

Unser Portal info-
thek.greenevents.at
ist das one-top-shop

fir ,Green Events“ und listet alle wesent-
lichen Informationen, Ansprechpartner,
Toolkits, ein Anbieterverzeichnis aller
wesentlichen Produkte und Dienstleistun-
gen und vieles mehr.

Uber Green Events Austria

Green Events Austria ist eine europaweit
einzigartige Erfolgsgeschichte. Die Initiative
wurde 2006 im Rahmen der zweiten EU-Rats-
prasidentschaft vom Bundesministerium

fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft (BMLFUW) gemeinsam

mit dem Osterreichischen Okologie-Institut
gegriindet. Seitdem setzt das Ministerium
mit den Bundeslandern und einem
Partnernetzwerk aus Wirtschaft, Sport und
Kultur Standards und nachhaltige Impulse
flr das ,Greening” im Veranstaltungssektor:
in den Bereichen Mobilitat und Klimaschutz,
Abfallvermeidung, Catering, Ticketing,
Eventlocation und -technik, Beschaffung, und
soziale Verantwortung.

Zur Website:

/I infothek.greenevents.at //
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WIR GEBEN
WERTE VOR

Die Saubermacher AG zdhlt zu den Vorreiterbetrieben
Osterreichs, wenn es um CSR-Engagement geht.
Vorstandssprecher Ralf Mittermayr berichtet iiber
aktuelle Projekte, und dass CSR bei Saubermacher gelebte

Tradition ist.

Herr Mittermayr, seit wann ist der

| CSR-Gedanke in Ihrem Unternehmen
etabliert, und was war der Anstof3

. dafiir?

© Schon seit der Unternehmensgrindung
wird 6kologische und soziale Verantwor-

| tung bei Saubermacher grogeschrieben,
auch wenn dies wirtschaftlich gesehen
nicht immer ganz einfach umzusetzen ist.
Fir unseren Eigentimer Hans Roth ist
CSR sogar eine Herzensangelegenheit. Wir
bauen unsere CSR-Maf3nahmen kontinu-

. ein integriertes Managementsystem.

| Was sind Thre Séulen
des CSR-Manage-
ments, und konnen

| Sie uns ein konkretes
Projekt dazu
vorstellen?

Ralf Mittermayr

Wir Ubernehmen Verantwortung fir den
Menschen, die Umwelt, das Unternehmen
sowie fiir Gesellschaft, Region und Okolo-
gie. Ein aktuelles Beispiel: Seit 2016 ist ein
Mobile Order Management System (MOM)
im Einsatz, welches nicht nur die Routen
der Fahrzeuge genauestens koordiniert
und optimiert und dadurch Treibstoff und
! Emissionen senkt, sondern mittels elekt-
ronischem Lieferschein Papier und Zettel-
wirtschaft auf ein Minimum reduziert.

Downbhill-Fahrtechniktraining

» CSR ist seit langem tief in
unserem Tun verankert. «

Konkret konnten seit der Einfuhrung von
. MOM bis zu 15 % Treibstoff eingespart

werden, was einem Energiegehalt von rund
9 GWh entspricht. ‘

| Was zeichnet Ihrer Meinung nach eine
. erfolgreiche CSR-Strategie aus?

Eine CSR-Strategie alleine reicht nicht aus,
CSR muss in der gesamten Unternehmens-
strategie eingebunden sein. ‘

Ist CSR bei Ihnen Chef- oder Teamsache?
 ierlich aus und optimieren sie laufend tiber

Das Thema CSR beginnt bei den Unter-
nehmenszielen und geht nach unten in

alle Bereiche.

Alle Sauberma-
cher-Mitarbeiter
sind ,Botschafter®
unserer Werte.
Wir sehen es als
unsere gesell-

schaftliche Verpflichtung, mit unserem
Tun einen wesentlichen Beitrag in der

. Gestaltung der Abfall- und Kreislaufwirt-
schaft in Osterreich und den angrenzen-
den Ldndern zu leisten.

| Welche positiven Effekte bringt das
. CSR-Engagement dem Unternehmen?

| Wir nehmen eine Vorreiterrolle im Bereich
© CSR fur andere Unternehmen ein und

Foto: Saubermacher

Ralf Mittermayr ist Vorstandssprecher & CMO
und seit April 2014 fir den Bereich Markt in der
Saubermacher AG verantwortlich.

Foto: Saubermacher

geben unsere Werte und Uberzeugungen
auch unseren Geschdftspartner weiter.
Dadurch, dass wir uns stdndig mit dem
CSR-Gedanken beschdftigen, Innovationen
verfolgen und uns an die agilen Hand-
lungsbedingungen unserer Kunden und
Marktbedirfnisse anpassen, ist unser Blick
immer in die Zukunft gerichtet.

Infobox Saubermacher

Die Saubermacher Dienstleistungs AG ist

ein internationales Entsorgungs- und Recy-
cling-Unternehmen mit Sitz in Feldkirchen bei
Graz. Das Familienunternehmen ist kompe-
tenter Partner fiir ca. 1.600 Kommunen und
iiber 40.000 Unternehmen und beschdftigt
rund 3100 Mitarbeiter in Osterreich, Deutsch-
land, Tschechien, Slowenien, Ungarn und den
Vereinigten Arabischen Emiraten.

CSR bei Saubermacher

Die Saubermacher AG wurde 2017 mit dem
TRIGOS Steiermark 2017 fiir ihr gesamtheit-
liches CSR-Engagement in der Kategorie
GroBunternehmen ausgezeichnet. Folgende
Projekte wurden beispielsweise initiiert:

- Der Verein ,helping hands" kimmert sich
um in Not geratene Mitarbeiter.

-, My Guides" ist die erste Anlaufstelle fiir
Arbeitszufriedenheit und organisiert Som-
merfeste oder Frihstickstreffen.

- Beim ,Fiihrungskrafteaktionstag” tauschen
Manager Businessbekleidung gegen
Arbeitsmontur.

- Das Headquarter ist klima:aktiv zertifiziert.
www.saubermacher.at
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ZUVERLASSIG,

BUNT UND

UMWELTFREUN DLICH

Innovative Produkte und Services

§ machen die hubergroup zu einem
. wertvollen Partner von Druckereien in

- der ganzen Welt.

Das umfangreiche Produktportfolio des

| Farbherstellers erméglicht Druckereien,
ihren Kunden maf3geschneiderte Lésungen
. fiir unterschiedlichste Anforderungen

. anzubieten. Dazu gehéren neben den
Standardprozessfarben viele individuell
rezeptierte Sonderfarben, die nach Vorlage
oder Angabe ausgearbeitet und produziert
werden, sowie Lacke, Feuchtmittelzusdtze
und Druckhilfsmittel.

Drei Geschdftsbereiche

Um den Verdnderungen im Printmarkt
zu begegnen, hat

. die hubergroup 2017

! ihre europdische
Vertriebs-, Marketing-
und Serviceorganisa-
nen. «

Sandra Binder

tionen umstrukturiert
und richtet sich nun

: nach den Marktseg-
menten Rollenoffset, Bogenoffset/UV und

j Flissige Verpackungsdruckfarben aus.

. Sandra Binder leitet den Vertriebsbereich
Bogenoffset/UV in Zentraleuropa und
damit in der DACH-Region. Sie verantwor-
. tet alle Aktivitdten beztglich Akzidenz und
Verpackung.

»Die gesamteuropdische Betrachtung des

| Marktes liegt auf der Hand, da die Kunden
unserer Druckereikunden zunehmend

. europdisch oder sogar global agieren*, so
Sandra Binder. ,,Bei den Druckereien sehen
wir eine parallele Entwicklung, auch diese
| richten sich zunehmend international aus.
| Daraus ergeben sich ganz neue Mdglich-
keiten: Gemeinsam mit unseren Kunden,

. deren Kunden und unseren Partnern
kénnen wir neue Lésungen erarbeiten und
verwirklichen.”

Nachhaltigkeit im Unternehmen

! Der wachsenden Bedeutung des
- Themas Nachhaltigkeit begegnet die

» Mit unseren Pro-
dukten konnen sich
Druckereien neue
Marktzugdnge eroff-

hubergroup entlang der gesamten

| Wertschopfungskette — angefangen bei

© der Rohstoffauswahl iiber die Herstellung
bis hin zur Anwendung von Druckfarben.
. Das Unternehmen wird regelmdRig nach
dem Umweltmanagementsystem ISO
14001: 2004, dem Arbeitsschutzmanage-

| mentsystem OHSAS 18001: 2007 und dem
Energiemanagementsystem [ISO 50001:
2011 zertifiziert. Seit langem bietet die
hubergroup Druckfarben und -lacke an,
die statt mit Mineral6l mit vegetabilen
Olen aus nachwachsenden Rohstoffen

| rezeptiert sind.

,Um die nachhaltige
Entwicklung bei
Druckprodukten weiter
zu stdrken und unseren
Kunden den Druck
gemdld der gdngigen
Umweltzeichen wie dem

EU Ecolabel oder dem Osterreichischen
Umweltzeichen zu ermdglichen, bieten wir
inzwischen alle Standard-Bogenoffset-Far-
ben nur noch in kobaltfreier Rezeptur an®,
erzdhlt Sandra Binder. Dartber hinaus
ist ein umfangreiches Portfolio an Skalen-
und Sonderfarben fur den Offsetdruck

erhdltlich, die nach den Standards von

. Cradle to Cradle zertifiziert sind. ,Mit dem
Bronze-Siegel ausgezeichnete Farben eig-

. nen sich fur Standard-Anwendungen, die
mit Cradle to Cradle Silber zertifizierten
Farben sogar flir den Lebensmittel-Ver-
packungsdruck, weshalb besonders Mar-
kenartikel-Hersteller an diesem Portfolio
interessiert sind.” In den sensiblen Bereich
. des Drucks von Lebensmittelverpackungen
investiert die hubergroup schon seit
Jahrzehnten aufwdndige Forschungs- und
. Entwicklungsarbeit. Empfohlen werden
spezielle migrations- und gerucharme
Druckfarben, die den Schutz des verpack-
. ten Lebensmittels gewdhrleisten.

Uber die hubergroup

Die hubergroup ist einer der weltweit
fiihrenden Spezialisten fir Druckfarben, Lacke
und Druckhilfsmittel, mit derzeit 40 Unter-
nehmen und 130 Standorten. Das erfolgreiche
Familienunternehmen mit 3.600 Mitarbeitern
verfiigt tiber mehr als 250 Jahre Erfahrung in
der Druckfarbenbranche und fertigt Produkte
fir den Verpackungsdruck, Zeitungsdruck und
flr Akzidenzen.

www.hubergroup.de

Sandra Binder, Sales Director Sheetfed/UV Central Europe von hubergroup Deutschland, bietet den

Druckereikunden nachhaltige Perspektiven.

Foto: hubergroup

link p=ople
who care

Advertorial
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Diese Regelung wirkt sich auch auf Ener-
giekunden aus, obwohl — wie der Name
vermuten ldsst — primdr Energieversorger
angesprochen sind. GréRere Lieferanten
haben ndmlich die Durchfiihrung von
EnergieeffizienzmafSnahmen in der Hohe
von 0,6 % ihres letztjdh-
rigen Energieabsatzes
an Endkunden nachzu-
weisen. Diese kdénnen im
eigenen Unternehmen,
bei Kunden, aber auch
bei anderen heimischen
Endverbrauchern umge-
setzt werden. Kommen Sonja Starnberger
die Lieferanten ihrer

Verpflichtung nicht nach, missen sie Aus-
gleichszahlungen in der Hohe von 20 Cent

je kKWh leisten.

Die Kosten daftir finden sich dann
ublicherweise auf der Rechnung der
Energiekunden wieder. Betriebe konnen
aber manchmal eine ErmdfSigung dieser
L,Umlage* ausverhandeln, wenn sie Ener-
giemafinahmen setzen, dokumentieren
und diese Einsparungen an ihren Energie-
lieferanten Gibertragen. Die Manahmen
koénnen jedoch auch anderen Lieferanten
direkt oder mit Unterstlitzung speziali-
sierter Dienstleister angeboten werden. So
bieten etwa mehrere Online-Plattformen
eine Vereinfachung des Handels mit Maf3-
nahmen an.

,3ind EnergieeffizienzmafSnahmen in Pla-
nung, macht ein Gesprdch mit dem Ener-
gieversorger dartiber Sinn. Priifen Sie aber
auch, ob etwa eine Investitionsférderung
fur Ihren Betrieb lukrativer ist. In diesem
— nicht seltenen — Fall ist eine Ubertragung
an das Energieversorgungsunternehmen

ndmlich meist ausgeschlossen®, empfiehlt
Sonja Starnberger, Geschdftsfiihrerin des
Energieinstituts der Wirtschaft.

Betriebe, die nicht als Klein- und Mit-
telunternehmen (KMU) gelten, miissen
mindestens alle vier
Jahre ein Energie-
audit durchfiihren
und dies auch an
die Monitoringstelle
melden. Diese
Untersuchung
der wesentlichen
Energieverbrauchs-
bereiche (Gebdude,
Betriebsprozesse und Transport) auf
Effizienzpotenziale kann durch externe
Fachleute erfolgen, oder — wenn der
Betrieb ein zertifiziertes Energie- oder
Umuweltmanagementsystem hat — auch
durch betriebsinterne Energieauditoren.

In Druckereien schlummern oft Opti-

mierungspotenziale in Bereichen wie
Abwdrmenutzung, Druckluft, Beleuchtung
oder Lastmanagement. Manche sind auch
ohne grofe Investitionen zu heben und
bringen neben reduzierten laufenden
Energiekosten eine Verkleinerung des
CO,-FulBabdrucks von Betrieb und Produkt.
Nicht verpflichteten Unternehmen bieten
geforderte Energieberatungen einen Uber-
blick, was in ihrem konkreten Fall méglich
und sinnvoll ist.

Das Energieinstitut der Wirtschaft (EIW)
arbeitet als gemeinn(tzige GmbH an
nachhaltigen Losungen in den Bereichen
Energie und Klimaschutz im Sinne der
osterreichischen Wirtschaft. Seit 2015 wird
das EnergieEffizienzRadar mit Infos rund
um betriebliche Energieeffizienz sowie zu
den aktuellen Preisen von MaRnahmen auf
den Plattformen herausgegeben (Bezug
kostenlos).

Zur Website: O =A0]

www.energieinstitut.net |*"

Durchschnittliche Energieverbrduche und Energieeinsatz in KMU-Druckereien

Fernwadrme Heizol EL

0,20% 5,7%

Treibstoffe
7,5%

Elektrische
Energie
67,7%

Stromver-
braucher ohne
Antriebe
1,8%

Sonstige
2,7%

Beleuchtung
3,3%

Klimaanlagen
6,3%

Mobilitat
13,4%

El. Antriebe
29,8%

Quelle: EIW-Auswertung KMU-Beratungen Druckereien 2010
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Auf Nachhaltigkeit legen wir aus zwei

. Griinden Wert: Einerseits ist uns nachhal-
tiger Content sehr wichtig, wir mochten
keine Texte fir den Mill produzieren, und
. dies impliziert das andererseits: Je werti-
ger der Inhalt,
umso wertiger
. muss auch die
Hulle sein.

Ich muss aber
| zugeben, dass Christian Péttler
wir bei der

nachhaltigen

Produktion noch Luft nach oben haben,

da in den letzten Jahren eher die
Wirtschaftlichkeit als die Nachhaltigkeit

. im Fokus gestanden ist. Das Diktat der
Finanzabteilung hat in den letzten Jahren
geherrscht, aber Kostenreduktion kann

. nicht das einzige beherrschende Thema in
einem Unternehmen sein. Mafinahmen der
Nachhaltigkeit stehen auf unserer To-do-
Liste ganz oben. Denn das Floriani-Prinzip
.Die anderen sollen tun, und wir lehnen
uns zurtck” gilt fir uns definitiv nicht.

 Ich denke, dass jedes Gltesiegel, dessen
Hintergrund darstellbar ist, wertvoll ist.
. Die Gutesiegel
Ubernehmen
dann die Funktion
: von Ampeln im
StraBenverkehr.
Wir wiinschen uns

Christian Péttler

. hier Aufkldrung von
der Druckbranche und auch von Ihrem
; Verband.

Bei der Produktion geben wir ein klares
Statement fUr eine europdische Produk-
tion ab und versuchen hier besonders
auch auf Regionalitdt zu setzen. Daher
lassen wir unsere Druckwerke groRteils
rund um Wien drucken. Damit kdnnen wir
unseren CO,-Footprint klein halten und
profitieren von kurzen Lieferzeiten.

Nein, (noch) nicht. In der
Auftragsproduktion, bei

Flyern und Broschtren sind

wir kundengetrieben und
setzen deren Wiinsche um.

Ich kann Ihnen aber sagen,
dass bei der ndchsten Christian Péttler
Ausschreibung fir unsere

Druckwerke CSR und

nachhaltige Produktion

wesentlich sein wird. Wir wollen und
mussen uns in diesem Themenkreis zwar
erst positionieren, werden aber unseren

Platz finden.

Ja, unbedingt. Unsere

Kerngesinnung ist

es, bei jedem Event

Ressourcen zu sparen,
sei es bei Energie oder Rohstoffen. Das tun

. wir aus 6kologischen und 6konomischen

Grinden.

#
=l

Christian Péttler ist Geschdftsfiihrer des Echo

Medienhauses. Foto: Inge Prader

Neben den Themen, die ich schon vorher
genannt habe, stellen wir jedes Jahr sehr
viel Geld fiir wohltdtige Organisationen
auf. Man denke nur an den erste bank
vienna right run, wo ein Grof3teil der
Nenngelder Licht fur die Welt zugute
kommt. AulZerdem legen wir sehr viel Wert
darauf, wie es unseren Mitarbeitern geht,
das ist fiir uns eine Selbstverstdndlichkeit.

Unter dem Dach des Echo Medienhauses
finden sich 33 Magazintitel, 29 Events und
auch Werbeagenturen. Das Unternehmen mit
Sitz im Wiener Media Quarter beschaftigt
rd. 150 Mitarbeiter. Christian Pottler ist seit
22 Jahren Geschaftsfiihrer und verantwortet
die Bereiche Event und einen Teil des
Verlages.

www.echo.at
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Hinter dem sogenannten ,klimaneutralen
! Drucken* steckt viel mehr, als viele wissen:
Bei der Produktion von Druckerzeugnis-
sen entstehen CO,-Emissionen. Das ist
kurzfristig gesehen nicht zu vermeiden.
Was jedoch mdglich ist: Die entstandene
Menge an CO, kann durch Investitionen in
. anerkannte Klimaschutzprojekte ausgegli-
chen werden. Kunden schdtzen aufgrund
des steigenden Umweltbewusstseins
diesen Ausgleich zur Klimaneutralitdt,
Druckereien beweisen dadurch ihre Bera-
tungskompetenz. Eine Win-win-Situation

| fiir Umwelt, Agentur und Druckerei.

Die Frage der Kunden ist berechtigt. Die

! Antwort kann eine Druckerei nur geben,
wenn sie ein CO,-Berechnungssystem
hat. Dabei gibt es unterschiedliche
Maoglichkeiten. Eines, dass sich durch
seinen hohen Qualitdtsanspruch abhebt,
ist der Klimarechner des Verband Druck

Christian Janetschek, Druckerei Janetschek GmbH

Print

Michael Wachter, Estermann Druck GmbH

& Medientechnik. Seine Grundlage
beruht auf der Empfehlung der ISO Norm
16759/2013, welche die Anforderungen

an die Kompensation definiert. Mit dem
Klimarechner kénnen Druckereien die
Treibhausgasemissionen ihrer Druck-
produkte ermitteln und in weiterer Folge
freiwillig durch streng geprifte CO,-Zerti-
fikate neutralisieren. Das Umweltprojekt,
in das investiert wird, kann der Kunde
selber aussuchen. Neben Projekten, die
von Osterreichischen Organisationen
durchgefiihrt werden, gibt es auch eine
Reihe von Projekten von international
agierenden Unternehmen, die ebenfalls

eine hohe Projektqualitdt aufweisen (WWF

Gold Standard).

Derzeit nutzen 15 Druckereien den
Klimarechner des Verbandes. Seit 2016

konnte damit eine Menge von 1.522 Tonnen

CO,-Emmissionen kompensiert und somit
zum Klimaschutz beigetragen werden.

wusste Produktion.

gepriift

Das Siegel Print CO, gepriift steht fiir umweltbe-
Grafik: budm

Der Verband Druck & Medientechnik hilft
seinen Mitgliedern bei der konkreten Umset-
zung mit Vorschldgen fir branchentypische
Projekte. Im Rahmen einer Erstberatung
werden die notwendigen Betriebsdaten

fiir den CO,-Rechner erhoben. In einem
Inhouse-Seminar werden der Verkaufsinnen-
dienst im Umgang mit dem Rechner geschult
und VerkaufsauRen- und -innendienst mit
Hintergrundinformationen zum Klimaschutz
und Verkaufsargumenten fur den CO,-Rech-
ner vertraut gemacht.

Ing. Mag. Christian Handler,
E handler@druckmedien.at
T +43/1/512 66 09

Zur Website:

www.druckmedien.at/druckbranche/
klimainitiative-der-druckbranche
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ARBEITER UND ANGESTELLTE -
EINE ANNAHERUNG, ABER KEINE

GLEICHSTELLUNG

Mit der am 12. Oktober 2017 noch knapp vor der Wahl beschlossenen Novelle
hat der Gesetzgeber einen weiteren Schritt zur Anndgherung zwischen
Arbeitern und Angestellten gestellt — eine vollstdndige Gleichstellung wird

damit aber nicht erreicht.

Die wesentlichen Anderun-

| gen betreffen zum einen

die Entgeltfortzahlung bei
Krankheit und Arbeitsunfall/

| Berufskrankheit und zum
anderen das Kiindigungsrecht.
Vereinfacht ausgedriickt,

. werden bei der Entgeltfortzah-
lung die Angestellten an die
Arbeiter angepasst, beim Kiin-
. digungsrecht ziehen hingegen
' die Arbeiter den Angestellten
gleich.

Entgeltfortzahlung bei
Krankheit und Arbeitsunfall/
| Berufskrankheit

- Die Bestimmungen treten mit
© 1. Juli 2018 in Kraft und sind
auf Dienstverhinderungen
anzuwenden, die in nach dem

| 30. Juni 2018 begonnenen
Arbeitsjahren eingetreten sind.
« Fir Angestellte wird zukinf-

| tig wie bei Arbeitern auf das
Arbeitsjahr als relevanten
Referenzzeitraum flr den

© Anspruch auf Entgeltfort-

\ zahlung abgestellt. Im Fall

der Wiedererkrankung im

. Arbeitsjahr besteht daher

. auch fiir Angestellte ein
Entgeltfortzahlungsanspruch
nur dann, wenn der Anspruch

. dieses Arbeitsjahres nicht
bereits erschopft ist.

- Fir Arbeiter und Angestellte
. erhéht sich die Dauer der Ent-
geltfortzahlung bereits nach
dem ersten Dienstjahr von 6

. auf 8 Wochen.

- Auch Angestellte erhalten
nun bei Arbeitsunfdllen/

. Berufskrankheiten pro Anlass-
fall bis zu 8 Wochen, nach 15
Dienstjahren 10 Wochen volle

. Entgeltfortzahlung.

L. Arbeitgeber haben die
Moglichkeit, mittels Betriebs-
vereinbarung, fir Rumpfjahre
abweichende Regelungen zur

Kiindigungsrecht

- Ab 1. Janner 2021 kommt
der deutlich stérkere Kiindi-
gungsschutz der Angestellten
' bei Kindigungsfristen und
-terminen auch Arbeitern

. zugute. Die Neuregelung gilt
flir Beendigungen, die nach
dem 31. Dezember 2020 ausge-
. sprochen werden.

- FUr Arbeiter gelten dann
auch der Grundsatz der

| Quartalskindigung und die
dienstzeitabhdngigen Kiindi-

» Bei der Entgeltfortzahlung werden die
Angestellten an die Arbeiter angepasst,
beim Klindigungsrecht ziehen hingegen
die Arbeiter den Angestellten gleich. «

© Andrea Potz

Entgeltfortzahlung zu treffen.
So kann etwa anstelle des
Arbeitsjahres das Kalenderjahr
vereinbart oder ein reduzierter
Entgeltfortzahlungsanspruch
im Eintrittsjahr geregelt

. werden, sofern das Rumpfjahr

| weniger als 6 Monate betrdgt.

- Ebenfalls neu ist, dass der
Entgeltfortzahlungsanspruch
auch dann weiterhin besteht,

. wenn das Arbeitsverhdltnis
wdhrend des Krankenstandes

| einvernehmlich aufgelést wird.

gungsfristen von mindestens

. 6 Wochen. Die Kundigungs-
fristen sind zwingend und

. kénnen nicht verkurzt werden.
Der Flinfzehnte eines Monats
und/oder Monatsletzte kann

. allerdings zuldssigerweise

. vereinbart werden.

- Diese gesetzliche Neurege-
lung geht allen bereits beste-

! henden kollektivvertraglichen
. oder arbeitsvertraglichen
Bestimmungen vor! Falls ein

| Kollektivvertrag oder Einzel-
arbeitsvertrag schlechtere

Dr. Andrea Potz ist Rechtsanwdltin
bei CMS. Foto: CMS

Kindigungskonditionen nor-
miert, sind diese unwirksam.

- Der Gesetzgeber ldsst eine

. Ausnahme fir Branchen zu, in

| denen Saisonbetriebe tiberwie-

gen. Hier sollen Kollektivver-
trdge (nicht Arbeitsvertrdge)
weiterhin (auch schlechterstel-
lende) Abweichungen regeln

. kénnen. Was aber in diesem

! Kontext aber unter ,Branche"

zu verstehen ist und wer
beurteilen darf, ob in dieser
Saisonbetriebe tiberwiegen, ist
unklar.

. Fazit

Es handelt sich um eine
! bloRe Anndherung und keine
vollsténdige Gleichstellung der

beiden Arbeitnehmergruppen.

| Im Detail bestehen leider auch

legistische Unschdrfen, die

wohl die Gerichte beschdftigen
werden.

Die Autorin

Dr. Andrea Potz ist Rechts-
anwaltin bei CMS in Wien.

E andrea.potz@cms-rrh.com

Zur Website: Of =0

/| cms.law // I*"
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Jiirgen Schmidt-Hillebrand ist Coach und

Managementberater. Foto: Felicia Hillebrand

Interessant ist, dass es bei dem Thema
CSR (Corporate Social Responsibility) in
Gesprdchen leider immer wieder AuRe-
rungen gibt wie: ,Wir spenden doch schon.
\ Nun auch das noch? Wir kdmpfen doch
um jeden Auftrag, machen fast alles zu
jedem Preis und unter den schwierigsten

. zeitlichen Bedingungen. AuRerdem sind
wir zertifiziert. So etwas zahlt kein Kunde.”

| Bei CSR geht es aber um sehr viel mehr.

| CSRist kein Feigenblatt, keine Marketing-
floskel. Es geht um einen Paradigmen-

: wechsel im Bewusstsein aller Akteure.

Um Werte, die unser wirtschaftliches
Handeln und die Arbeit insgesamt ganz

. grundlegend wandeln werden. Das Prinzip
,nach uns die Sintflut” ist kein solides
Geschdftsmodell, das heute und morgen

. Uberzeugen wird.

CSR bedeutet, eine angemessene Antwort
. geben zu kénnen auf die Frage, wie das
alles genau so geschehen, so werden
konnte; im Betrieb, am Standort, in der
Umuwelt, bei den Lieferanten, in der Presse,
bei den Mitarbeitern und Kunden.

Die Reife und der Grad der gesellschaftli-
© chen und sozialen Verantwortung macht
. Unternehmen unterscheidbar. Haltungen

werden klarer als friher, die gesamte
. Ausrichtung des Betriebes wird deutlich

erkennbar. Wer wird zukinftig mit
Partnern arbeiten wollen, deren einziges
Ziel der schnelle wirtschaftliche Profit
ist? Noch zugespitzter gefragt: Wer will

—und darf — zukinftig mit Unternehmen

zusammenarbeiten, deren Entscheider

die gesellschaftliche Verantwortung nicht
tubernehmen und die gesellschaftlichen
Folgekosten des eigenen wirtschaftlichen
Handelns nicht bedenken und nicht tragen

. wollen?

1. Das Selbstverstdndnis im unternehme-
rischen Handeln

Die fortschreitende Digitalisierung verdn-
dert die Bedingungen fiir Ressourcen-Ein-
kauf, Fertigung und Versand grundlegend.
Die Verfugbarkeit von Informationen in
Echtzeit erzeugt ein hohes Mal3 an Trans-
parenz und Vergleichbarkeit. Die entste-
hende Arbeitswelt 4.0 erfordert Bereit-
schaft zur intensiven Kommunikation und
Kooperation sowie die Bereitschaft zum
bestdndigen Lernen. In der Vergangenheit
stand vorwiegend die Technik im Vorder-
grund, nun gewinnen zusdtzlich folgende
Faktoren an Bedeutung:

» Grundprinzipien des ehrlichen
Kaufmanns mit transparenten
Geschdftspraktiken

« Verantwortung gegentiiber allen Beteili-
gten, der Umwelt und der Gemeinde

« Werte, die ein verantwortliches und
ressourcenschonendes Arbeiten
definieren

» Gemeinwohl und Offenlegung der
Folgen des eigenen wirtschaftlichen

Handelns

« Impulse und Anregungen fiir
Geschdftspartner, sich diesen Werten
und Haltungen anzuschlief3en und
ebenso Verantwortung zu ubernehmen

2.Die Arbeitskultur

Mitarbeiter werden als Partner gesehen

und in ihrer fachlichen und persénlichen

Entwicklung geférdert. Arbeitssicherheit

und Gesundheitsférderung sind die Grund-

lagen einer angemessenen Gestaltung der

Arbeitsbeziehungen. Dartber hinaus gilt

es im Unternehmen ein konstruktives und

kooperatives Klima zu entwickeln, das auf

gegenseitigem Respekt und Wertschdtzung

beruht. Fihrungskrdfte werden entspre-

chend aus- und weitergebildet und sorgen

fir die praktische Umsetzung betrieblicher

Werte. Besondere Merkmale dieser Kultur:

+ Flhrungskrdfte sind Personlichkeiten,
die als Vorbilder akzeptiert werden

* Motivation und Lernen aus Eige-
nantrieb durch Partizipation und
Wertschdtzung

» Hohe Arbeitgeber-Attraktivitdt und
Freude der Mitarbeiter, dabei zu sein

+ Arbeitszeit-Modelle, die die Vereinba-
rung von Beruf und Familie férdern

+ Mitwirkung an nachhaltigem und ver-
antwortlichem Handeln in der Arbeit

» Zukunftsperspektiven

3.Das Gemeinwesen

Das Unternehmen steht nicht im
Niemandsland. Es ist mit dem Standort
und seiner Umgebung verwurzelt. Die
Frage lautet: Welchen Beitrag kann das
Unternehmen fiir die Entwicklung des
Standortes und fur die Lésung regionaler
Probleme bieten? Dies kdnnten beispiels-
weise sein:

» Projekte fUr die Entwicklung von
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Kindern und Jugendlichen

« Forderung von Einrichtungen, die dem
Gemeinwohl dienen

« Klares Statement fir ein gutes Mitei-
nander mit allen Nachbarn

» Bekenntnis zur Region und Férderung
des Einkaufs bei regionalen Anbietern

* Ein Gemeinwohlbericht, der die betrieb-
lichen Beitrdge und wirtschaftlichen
Aktivitdten reflektiert

4. Der Umweltschutz

Die Umwelt ist Lebensraum. Die Reduzie-

rung und Minimierung von Umweltbelas-

tungen ist ein wesentlicher Beitrag zur

Einlésung der CSR. Die Aspekte sind sehr

vielfdltig und haben hohe Auswirkungen

auf die Lebens- und Arbeitsqualitdt. Ein
paar Beispiele dazu:

e Art und Qualitdt der Bezugsquellen
von bendétigter Energie, einschlief3lich
der Kraftstoffe fiir die Fahrzeuge des
eigenen Fuhrparks

» Umgang mit Verpackungsmaterialien

» Abfall- und Entsorgungs-Management

+ CO,-neutrales Arbeiten und Drucken

« Einkauf von umweltfreundlichen
Materialien

5.Alle Kooperationspartner

Die Ergebnisse der Arbeit entstehen durch
das Zusammenspiel mit verschiedenen
Kooperationspartnern. Wie mit ihnen
umgegangen wird, welche Arbeitsbezie-
hungen gestaltet und wie die Partner
gewonnen werden, ist von entscheidender
Bedeutung. Eine gemeinsame Entwicklung
zu einer vernetzten CSR-Strategie mit den
Kooperationspartnern erzeugt Synergien

© und fordert eine nachhaltige Verantwor-
tungskultur. Gleichzeitig wird dadurch

. die Glaubwiirdigkeit gestérkt, die CSR als
Unternehmer und als Managementteam
ganzheitlich zu sehen, mit Ernsthaftigkeit
. dazu zu stehen und entsprechend zu
handeln.

Was ein Einzelner nicht schafft, das

. schaffen viele. Wir haben heute die Chance
und die Verpflichtung, die Bedingungen
von unserem gesellschaftlichen Umfeld

! zu gestalten und einen wertvollen Beitrag
daftr zu leisten. Dann kénnen wir gerne

. Auskunft geben, wie und warum alles so
gekommen ist. Denn Giber das Gute und
Uber positive Entwicklungen werden wir
gerne berichten und unseren Beitrag dazu
freudig erwdhnen.

DRUCK-CONSULTING

Stress mit Zertifizierungen?

Friher war ja bekanntlich alles leichter. Als Drucker konnte man sich aufs Drucken konzentrieren.
Heute lahmt viele der gewaltige Zertifizierungsaufwand. Aber halt! Es gibt eine L6sung:

Seit knapp drei Jahren ist Ing. Katja
Erhart-Viertimayr, MBA nach tber
20 Jahren als technische Angestellte,
Prokuristin und geschéftsfiihrende
Gesellschafterin in Druckereien als selb-
standige Unternehmensberaterin tatig.
Die Referenzliste ihrer Firma EC&C liest
sich bereits als Extrakt des Who-is-who
der 6sterreichischen Druckbranche.
Kein Wunder, ist ihr Konzept doch glas-
klar darauf ausgelegt, stets exakt den
Kundennutzen zu fokussieren.

Uwz, PEFC™, FSC® & PSO

Neben (Re)Zertifizierungen zu den
Umweltzeichen nehmen immer mehr
Druckbetriebe auch ihre Leistungen im
Bereich PEFC™ und FSC® in Anspruch.

39 pie dort zu erfiillenden Anforde-
rungen werden immer komplexer,
der notige Zeitaufwand hausintern
immer grofer.

Ich nehme meinen Kunden die
PEFC™ /FSC®-Handbucherstellung
bzw. die Implementierung neuer
Standards ab, optimiere und
systematisiere druckerei-interne
PEFC™-/FESC®-Prozessabliufe, damit
diese einfach, logisch und vor allem
einwandfrei ablaufen konnen. Ich
schule die Mitarbeiter mafigeschnei-
dert und begleite die Druckereien
auch gerne persénlich und vor Ort
durch die jdhrlichen Audits.

Das erspart den Unternehmen
gewaltig viele Mitarbeiterstunden.

Zeit, die sie um Welten gewinnbringen-
der niitzen konnen, indem sie Druck-
auftrdge lukrieren und produzieren!
motiviert die Druckexpertin. In Koope-

ration mit ,print quality” bieten wir
auch gemeinsame Zertifizierungen
nach PSO & Premium-PSO (reduzierte
Toleranzen) an. Partnerschaftlich

und kompetent! }

EC&C | ERHART COACHING j
& CONSULTING KG
Kostenrechnung und i“aﬁ:ﬁ
Kalkulation, Support yot s.&‘f‘h
bei PEFC™, FSC®, PSO, ! _yg."-
(Re)Zertifizierungen
Umweltzeichen
Osterreichweit fir Sie da!

T. 0676 612 3712
www.erhart.biz
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UN FAO, Global Forest Resources Assessment 2005-2015
Print Power Austria, Two Sides, Befragung dsterreichischer
Konsumenten, 2016

FUR DIE HERSTELLUNG VON PAPIER
MUSSEN WALDER ZERSTORT WERDEN.

Papierherstellung ist Teil einer nachhaltigen Forstwirtschaft, sonst gdbe es in
Europa schon ldngst keine Wélder mehr. Der Begriff der ,Nachhaltigkeit* wurde 1713
von Hans Carl von Carlowitz urspriinglich fir die Forstwirtschaft erfunden.

PAPIER IST SCHLECHT FUR DIE UMWELT.

Papier ist grundsdtzlich eines der wenigen wirklich nachhaltigen Produkte, das in
einer Kreislaufwirtschaft gefiihrt werden kann, ein nachwachsender Rohstoff mit
einer extrem hohen Recyclingquote in Europa.

DIE ELEKTRONISCHE KOMMUNIKATION IST
UMWELTFREUNDLICHER ALS DRUCK AUF PAPIER

Das stimmt nicht automatisch: Die Rechenzentren von Google brauchen so viel
Strom wie ganze Kleinstaaten. Je nach Anwendungsgebiet erzeugt die elektronische
Kommunikation sogar in vielen Fdllen mehr Treibhausgase als Papier.

E-MAILS AUSDRUCKEN IST SCHLECHT FUR DIE
UMWELT, FUR JEDE AUSGEDRUCKTE E-MAIL
STIRBT EIN BAUM.

Im Vergleich: Wenn man E-Mails mehrfach am Rechner ansieht, braucht das einiges
an Strom, welcher wiederum Treibhausgase erzeugt. Der Ausdruckvorgang auf
Papier bendtigt nur einmal Strom. Zusatz: Die Bdume fur das Papier stammen,
sofern sie aus Europa sind, sicherlich aus nachhaltiger Forstwirtschaft.

Print Power Austria, Two Sides, Befragung Gsterreichischer
Konsumenten, 2016

EPRC, European Declaration on Paper Recycling 2011-2015
Ipsos 2011 — 9 EU-Léinder n=4500 / Ost n=500

Toluna 2016 — 6 EU-Ldnder n=7000 / Ost n=600

UN FAO, Global Forest Resources Assessment 2005-2015



To keep your people happy,
be advised by ours.

We have 300 sector-specialists in 42 countries to
help you navigate the maze of employer regulation
and policy. Because we understand that taking
care of business starts with taking care of people.

CMS is an international law firm
that helps clients to thrive through
technical rigour, strategic expertise
and a deep focus on partnerships.

Your World First

cms.law
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